Projekt Delaktighet och Teater, DoT

Kartlaggning

Aktorer och infressenters upplevelser, erfarenheter och

framtidstankar utifrédn Visukalprojektet

Projektansvarig
Petra Weckstrom
Projektledare
Maria Norberg

Redaktor
Lena Lagerlof



Innehalisforteckning

Forord

Inledning

Projektet DoT
Kartldggningens syfte och mal
Bakgrund

FAME Visukalen

Visukalveckorna

Regional kulturplan i Orebro lan
Metod

Fr&gestaliningarna

Urvalsgruppen

Lista &ver aktdérer och intressenter

Forfrdgan

Vid intervjutillfallet

Efter intervjutillfallet

Folidfrdgor och férdjupningsfrdgor
Statistik

Publiksiffror for n&gra arrangemang frén Riksteaterns Tyst Teater
Publiksiffror for Visukalveckorna
Tittarsiffror fr&n SVT

Resultat

Datid

Nutid

Framtid

Sammanfattande reflektion

Kortfakta om kulturaktorer i regionen (frén ér 2012)
Nya inrikiningar

Forskning

Seminarier/mdten/utbildning

Praktik for dova/hérselskadade

Fler scenkonstprojekt

Politik, férankring, struktur
Referenser

Bilagor

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4



Forord

Under viren 2012 genomférdes ett stort samarbetsprojekt som bestod av dels en visuell
musikal pi teckensprik, sing, dans och tal och dels en manifestation for att synliggéra
teckenspriket i Orebro. Gemensamt kallat Visukalprojektet. Forberedelserna var linga, men
det synbara resultatet var att under 4 varveckor 2012 spelades FAME Visukalen med 32
medverkande artister pi Orebro teater och samtidigt pagick Visukalveckorna runt om i
staden. Under Visukalveckorna presenterades Orebro ur ett teckensprikigt perspektiv genom

ca 120 olika aktiviteter.

Visukalprojektet ville spranga barridrer, visa pa kulturens kraft och initiativtagaren
Riksteaterns Tyst Teaters konstnirliga ledare formulerade det som att hon ville forindra
Orebros DNA. Men att springa barridrer ir inte samma sak som att forindra en stads DNA.
Da dammet vil lagt sig efter Visukalveckorna finns atskilligt att bygga vidare pa. De nya
kunskaper som de involverade i Viskualprojektet och som Orebro region har erévrat, kommer

att ha effekt i ett lingre perspektiv enbart om arbetet fortsitter.

I Visukalprojektet mottes kulturer och sprik under nagra intensiva manader. Fragor om
kommunikation, arbetssitt, inkludering och lirande stilldes pa sin spets och de involverade
tvingades att soka nya végar att organisera bade sig sjilva och sitt arbete. Tolkar {or att
overbrygga spraket fanns mestadels, men inte for att Gverbrygga kulturella skillnader. Orebro
stad besoktes under dessa veckor av d6va frin hela virlden och det var genom scenkonst som
detta blev méjligt. Orebro kommun hade utropat sig till Europas teckensprakiga huvudstad

och Visukalprojektet utmanade inneborden av att vara en teckensprikig huvudstad.

Denna kartliggning lyfter problem och moijligheter som synliggjordes i och med
Visukalprojektet. Det ror bland annat samarbete, kommunikation, ansvar samt innebord och
betydelse av ordet kultur. Ett méil med kartlaggningen ar att skapa ett underlag for att staka ut

nya inriktningar fr kultursektorn i Orebro region med kopplingar nationellt.



Fragestillningarna som intervjuerna bygger pa syftar till att belysa forvintningar som personer
och organisationer hade di de gick in i projektet, upplevelsen av hur arbetet i projektet
fungerade och vilka effekter man ser att projektet gav. Kartliggningen vill lata sjalvklarheter
och sanningar (dterkommande monster) ifragasittas och “misslyckanden och konstigheter”
(avvikelser) vara en mojlighet att flytta diskussioner fran att handla om hur det dr- eller borde

vara - till hur det skulle kunna vara.

Under arbetet med Visukalprojektet blev det tydligt att kinnedomen och kunskapen om
styrdokument och olika aktérers ansvar och dgardirektiv generellt sett dr ganska lag, detta
styrktes i den forsta analysen av intervjuerna i kartliggningen. Det finns dirfér en kort
presentation av Orebro lins regionala kulturplan samt en presentation av nigra viktiga aktorer
inom teateromréidet. I samband med att denna kartliggning fardigstills planeras for det stora
scenkonstprojekt som ska genomforas under Projektet DoT's dr 2 och 3: "Wonderland — ett
visuellt landskap”. Det scenkonstprojektet kommer att innefatta erfarenheter och kunskaper
som sammanstillts i kartliggningen. Det ger dirmed en méjlighet att lira av dragna
erfarenheter och bygga vidare pa nitverk och kunskaper. Parallellt med kartliggningen
genomfordes tva mindre scenkonstprojekt under 2013: Illusionistens assistent och My own
bodies —all stars. Barnforestillningen "Illusionistens assistent” arbetades fram i samarbete med
Birgittaskolan och spelades 11 ginger i Orebro region och 4 ginger pa turné (Stockholm,
Lund och Linképing). "My own Bodies — all stars” var ett samarbete med Shake it
Collaboration och Iris Hadar och spelades 4 ginger pi Nya China, Orebro. "My own bodies —
all stars” dokumenterades och denna empiri tillsammans med kartldggningen och faltstudier i

kommande projektet "Wonderland — ett visuellt landskap” bildar underlag till forskning.

Férhoppningen dr att métet mellan scenkonst och forskning ska medverka till f6rnyelse och
utveckling av scenkonsten och bidra till att skapa méten mellan praktik och kunskapsbildning

i ndra samverkan med sin publik och det omgivande samhallet.



Inledning

Sprakradet lade ar 2012 till fyrtio ord i sin nyordslista. Ett av dessa ord var visukal, som dr en
sammansittning av orden visuell och musikal (Sprakradet, 2012). Orebro linsteater,
Riksteaterns Tyst teater och Riksteatern Orebro lin genomforde viren 2012 Visukalprojektet
tillsammans med ett 40-tal samarbetspartners och med stéd av Orebro kommun,
Regionférbundet Orebro, Allminna Arvsfonden och Adolf Lindgrens Stiftelse och ett antal
lokala sponsorer. Visukalprojektet innefattade FAME Visukalen samt Visukalveckorna.
Visukalprojektet hade publik och deltagare 6vervigande fran regionen men édven frin Europa
samt besokare dnda frin Bolivia och Mexiko. Arbetet priglades av ett 6msesidigt lirande 6ver
sprakgranser och visade pa kraften och mojligheterna i ett stort integrerat kulturevenemang.
Visukalprojektet har skapat kulturella och flersprikiga moten och stirkt Orebros stillning som

Europas teckensprikiga huvudstad.

I Orebro finns ett stort antal invinare som anvinder svenskt teckensprak. Det finns
verksamheter med bred férankring nationellt och internationellt inom teckensprik och
teckensprikig kultur. Forskningsmiljoerna Communication, Culture & Diversity (CCD) och
Habiliteringens forskningscentrum (HFC), lirarutbildning med inriktning svenskt
teckensprak, Nordens storsta tolkcentral, tolkutbildning och Orebro kulturskola

teckensprakliga verksamhet dr nagra exempel.

Projektet DoT

Projektet DoT ir ett trerigt regionalt utvecklingsprojekt med stod av bland andra
Kulturradet, Orebro lins landsting och Orebro kommun. Visionen ar att Orebro ir ett
nationellt nav for teckensprakig scenkonst i ett tioarsperspektiv. I projektet kombineras

kartlaggning, forskning och praktisk scenkostverksamhet utifrin forutsittningarna att:


http://www.sprakradet.se/13447
http://tystteater.riksteatern.se/
http://orebrolan.riksteatern.se/
http://www.visukalen.se/
http://www.visukalen.se/?p=famevisukalen
http://www.visukalen.se/?p=visukalveckorna
http://www.orebro.se/7743.html
http://www.oru.se/English/Research/Research-Environments/Research-environment/HS/Culture-Communication-and-Diversity-CCDKKOM/
http://www.orebroll.se/hfc
http://www.oru.se/Utbildning/Lararutbildning/
http://www.orebroll.se/tolkcentralen
http://www.orebro.se/kulturskolan

o Alla ska ha mojlighet att fi ta del av kulturella upplevelser av hog kvalitet och sjilva fa
moijlighet att uttrycka sig konstnarligt.

o Kulturen stirker och utvecklar minniskors eget skapande och ar en garanti for ett 6ppet
och demokratiskt samhille.

o Kulturperspektiv och forskningsperspektiv berikar varandra.

Projektet ska verka for att skapa en tydligare ansvarsfordelning mellan aktérer och
intressenter' inom teckensprakig scenkonst i Orebro. Arbetet innefattar ambitionen att bidra
till ett mer inkluderande kultursammanhang i Orebro, samt grinséverskridande nitverk och

hallbara samarbetsformer.

Teckensprikig scenkonst som motesplats mojliggor att sprak och kultur méts och berikar
varandra. Scenkonstens arbete med att ge orden kropp, och géra texten flerdimensionell dr
kulturella redskap for att synliggdra ménniskors olika forutsittningar. Har innefattas savil

flersprakighet som identitet och kulturella uttryck.

Projektet DoT utgir frin att moten mellan ménniskor och mellan verksamheter dr en
forutsittning for forandring. Forindring av:
- Beslutsstrukturer kring primirt dévas, men dven horselskadades och hérandes
moijligheter att delta i kulturella sammanhang. Som publik, medskapare och/eller
arrangor pé lika villkor pd gemensamma arenor.
- Attityder och forstielser.

- Scenkonstens plats i ett demokratiskt samhalle.

' En aktor har ett samhilleligt uppdrag med dirmed medféljande maktbefogenheter och medel. Som exempel 4r kommunen
och landstinget aktorer. En intressent agerar pd uppdrag av medlemmar eller intressegrupper med en hég kompetens och

kinnedom kring den aktuella frigestillningen. Som exempel ir foreningar och projekt intressenter.



DoT drivs av Orebro linsteater i samarbete med Riksteatern, Orebro lins landsting, Orebro
universitet, Orebro kommun, Iris Hadar AB och Riksteatern Orebro lin. Projektansvarig ir
Petra Weckstrom fran Orebro linsteater. Projektledare ar ett 4r Maria Norberg och

forskningsledare ar ett Marianne Oberg—Tuleus.


http://www.orebroll.se/
http://www.oru.se/
http://www.oru.se/
http://www.orebro.se/
http://orebrolan.riksteatern.se/
mailto:petra.weckstrom@lansteatern.se?subject=Delaktighet%20och%20Teater

Kartldggningens syfte och arbetssatt

Syftet med denna kartliggning ér att belysa Visukalprojektets erfarenheter och kunskaper.
Aktorer och intressenter som medverkat i Visukalprojektet har kartlagts och kontaktats for
intervjuer men alla har inte deltagit. Kartliggningens fragestillningar har baserats pa
utvecklingsomraden i Orebro lins regionala utvecklingsstrategi och riktat in sig pa 1)
torviantningar kring projektet, 2) hur arbetet fungerade och 3) eftekter man sett att projektet
gav.

Effekter och resultat av Visukalprojektet f6r aktorer och intressenter har definierats utifran
toljande: ekonomiska matt, publik, kunskap, kompetens; ny och etablerad, nitverk; nya och
befintliga samt lobbying. For att synliggéra tankar om méjliga framtida uppdrag, verksamhet

samt behov av kompetens och kunskapsutveckling har frigor om framtida nya projekt stallts.

Kartliggningen har gjorts av projektledaren med stdd av forskningsledaren och
projektansvarige. Resultatet bildar underlag for ett fortsatt arbete kring mojliga
uppdragsgivare, uppdragstagare och uppdrag och definierar behov av verksamhet, kompetens-
och kunskapsutveckling samt mojliga forskningsinriktningar for framtida

scenkonstverksamhet.



Bakgrund

Visukalprojektet dr utgangspunkten for denna kartliggning. For att fa en forstéelse av
Visukalprojektet ges nedan en kort beskrivning av FAME Visukalen likval som av
Visukalveckorna, samt av scenkonstens évergripande styrdokument: Orebro lins regionala

kulturplan.

Visukalprojektet

Hela Viskualprojektet genomfordes med stéd fran bland andra Orebro kommun, Allminna

arvsfonden, Regionforbundet Orebro och Adolf Lindgrens stiftelse.

FAME Visukalen

Den ena delen i Visukalprojektet var FAME Visukalen, (idé och regi: Josette Bushell-Mingo,
konstnarlig ledare pa Riksteaterns Tyst Teater). FAME Visukalen var en sinnlig visuell
explosion med 32 medverkande personer pé scenen inklusive en attamannaorkester, film, dans
och musik som bade hérs och kinns. FAME Visukalen dr en bearbetning av FAME The
Musical av David de Silva.

"FAME Visukalen handlar om att tro pa sig sjilv dven nir ingen annan gor det. Det ér en tragikomisk,
passionerad berittelse kring teman alla brottas med; kérlek, klass, identitet och kampen for att forverkliga
sina drommar(...) I FAME Visukalen fir vi {6lja ett antal elever genom fyra ar pa skolan. Det blir en resa
kantad av glidje och hart arbete, kirlek och motgangar. De dansar, agerar, tecknar och sjunger sin vig
mot sista dret pd skolan och examensforestillningen. Alla vill bli berémda men berémmelse kostar (...)

Ordet visukal ir en kombination av orden visuell och musikal” (Orebro linsteater, 2013b).

"FAME Visukalen lyfte frigor kring vem som har ritt till kulturen och vem som kan gora sin rést hord.
Projektet bygger pa ett Orebro som vill férindra sig sjilv. En region och en stad som stolt vill visa upp en
kulturell mingfald och vara en inspiration f6r andra regionen. "Vi dr ocksé stolta éver att allt fran
scenbygge och produktion till scenisk gestaltning ér en liroprocess dir repetitioner och férberedelser foljs

av 15 praktikanter - bade horande, hérselskadade och dova” (Orebro linsteater, 2013b).



FAME Visukalen spelades pa bade svenskt teckensprak samt svenskt tal. Forestillningen

spelades pa Orebro teater tjugo ginger under fyra veckor varen 2012 for 3 568 personer.



Visukalveckorna

Den andra delen i Visukalprojektet var Visukalveckorna. Huvudansvaret f6r Visukalveckorna
hade Riksteatern Orebro lin. Under de fyra veckor som FAME Visukalen pagick
genomfordes 120 olika aktiviteter pi olika platser runt om i Orebro med hjilp av 45

medarrangérer och ett flertal ideella krafter.

Ett karnevaltag inledde det hela och dérefter erbjods allt frin teckensprikstilt pa
vighustorget, 6ppen scen pa Nya China, upptridanden pa teaterplan, babytecken, dans,
teater, performance, modefluga, sminkperformance, forelasningar, workshops och mycket,
mycket mer. Pa Orebro teater fanns ett informationscenter dir man kunde fi program, svar pi

tragor och 6vrig information.

Regional kulturplan i Orebro 1&n 2012-2014

Orebro lin gick 2012 med i den av riksdagen beslutade samverkansmodellen. Modellen
innebir att statliga kulturmedel fordelas regionalt med den regionala kulturplanen som
utgangspunkt. Syftet med modellen ér bland annat att skapa storre utrymme for regionala
prioriteringar. Genom att gi med i samverkansmodellen har Orebro lin fatt ett 6kat regionalt

ansvar for utveckling, uppféljning och finansiering av kulturen i linet.

Frin och med 2012 har Orebro lins landsting det 6vergripande ansvaret for regional
kulturverksamhet. Kulturenheten pé landstinget arbetar pa uppdrag av nimnden for tillvixt,
kultur och bildning. Namnden tar beslut om fordelning av medel och uppdrag till
kulturverksamhet som landstinget ar delaktigt i, och ska utveckla och verka for den regionala

kulturen.

Kulturplanen ir linets plan och den ska priglas av linets egna forutsittningar och sirart. Den
tas fram i samverkan med linets kommuner, kulturinstitutioner, den ideella sektorn och det

fria professionella kulturlivet och stricker sig fran 2012 till och med 2015. Den ska fungera


http://www.orebroll.se/sv/Regional-utveckling/Kultur/Regional-kulturplan/
http://www.orebroll.se/sv/Politik/Sa-styrs-landstinget/Tillvaxt-kultur-och-bildning/
http://www.orebroll.se/sv/Politik/Sa-styrs-landstinget/Tillvaxt-kultur-och-bildning/

som en gemensam plan fér kulturutvecklingen och tjina som underlag f6r dialogen om de
statliga bidragen till den regionala kulturverksamheten. Orebro lins kulturplan vixte fram

genom ett antal dialogmdten med ménga kulturaktorer frin linets tolv kommuner under

varen 2011.

Ur kulturplanen:
”Kultur ér helt avgérande {6r en positiv och demokratisk samhillsutveckling. Att fa ta del av kulturella
upplevelser och sjilv fi uttrycka sig konstnirligt ir grundliggande miénskliga behov och rittigheter.
Dynamiska regioner priglas av modet att viga det oprovade, av viljan att lita idéer och sikter utmana och

brytas mot varandra. Hir spelar konsten och kulturen en viktig roll” (Orebro lin, 2011).



Metod

Metoden dr kvantitativa intervjuer som har arbetats fram utifran foljande kriterier

Frégestallningar

Fragestillningarna arbetades fram utifran projektbeskrivningen for DoT. Dir finns beskrivet
tre faser; Fas 1 — Kartliggning, Fas 2 — Effekthemtagning och Fas 3 — Inriktningar.
Fragestillningarna strukturerades i tre olika huvudrubriker;

e Hur upplevde ni kontakten/medverkan?

e Vilken effekt fick arbetet?

e Vad vill ni se framover?
Grundunderlag for intervjuerna ses i bilaga 1.

Urvalsgruppen

Malgruppen for hela projekt DoT finns beskriven i projektbeskrivningen och lyder som féljer:
"Huvudsaklig malgrupp ir teckensprakiga medborgare i Orebro lin samt de institutioner,

skolor och niringar som involveras i projektet” (Orebro linsteater, 2012).

Urvalsgruppen for denna kartlaggning specifikt dr samtliga aktorer och intressenter som varit
involverade i Visukalprojektet. Aktorer definierades som att ha ett samhilleligt uppdrag med
darmed f6ljande maktbefogenheter och medel. Intressenter definierades som
sammanslutningar som agerar pi uppdrag av medlemmar eller intressegrupper med en hég

kompetens och kinnedom kring den aktuella frigestillningen.

Da Visukalprojektet bestod av tvi delar; Visukalveckorna och FAME Visukalen togs en
kontakt med respektive delars projektmedarbetare for att fd information om vilka som varit
involverade. Direfter uppfordes en lista pa aktorer och intressenter. Inledningsvis gjordes ett

massutskick till samtliga, och under projektets ging personer som varit intresserade av att vara



med och paverka projektet blivit kontaktade samt sjilva tagit kontakt. Ett exempel pa sidana

ar nya aktorer och nya intressenter i de norra och vistra delarna av Sverige.

Lista 6ver aktorer och infressenter

Nedan i fig. 1 anges de aktorer och intressenter som kontaktats for denna kartliggning. Av

dessa har ett antal intressenter valt att inte delta. Nya aktérer och nya intressenter anges inte.

Aktorer 8 st Arbetsférmedlingen
Orebro linsteater
Riksteatern Tyst Teater
Riksteatern Orebro lin
SIUS(Arbetsformedlingen)
Specialpedagogiska Skolmyndigheten
Orebro kommun
Orebro lins landsting

Intressenter 21 st Amatorteatersamverkan
Behrn Fastigheter
Dévas Forening i Orebro
Riksférbundet DHB
Projekt Kultivera
Teater Martin Mutter
Mogird Folkhégskola
Neriketolkarna
Svenska Dovidrottsforbundet
SISU Idrottsutbildarna
Spiragirden
Svenska Kyrkan
Take Off AB
Teckensprikig Kulturskola
Teckenspraksmentorer
Teckensprakstolkar
WeSign
Orebro Folkhogskola
Orebro Riksteaterforening
Orebro Teaterforening

OSK Fotboll
Fig. 1 Kontaktade aktorer och intressenter for kartliggningen.




Forfrégan

Vid férfragan om intervju har ett dokument med projektinformation samt ett dokument med
intervjufragorna bifogats, si att den person som blivit intervjuad fatt méjlighet att lisa dem
innan och férbereda sina svar, se bilaga 2 och bilaga 3. Totalt har 120 personer kontaktats och
av dem har 52 intervjuats. Av de atta kontaktade aktorerna har sjutton intervjuer med
representanter frin samtliga atta aktorer gjorts. Av de 21 kontaktade intressenterna har arton

intervjuer med representanter fran tretton intressenter gjorts. Se Fig. 2.

antal kontaktade  antal antal antal intervjuade antal

aktorer/ kontaktade  intervju- aktérer/ intressenter  intervjuade

intressenter personer tillfillen personer
aktorer 8 75 17 8 17
intressenter 21 29 18 13 20
nya aktorer 5 5 3 3 3
nya intressenter 9 11 9 9 12

44 120 47 33 52

Fig. 2 Statistik 6ver antal kontaktade och antal triffade personer for intervju

Vid intervjutillfallet

Intervjuerna har forts avskidrmat frin den omgivning intervjun har skett i. Projektet DoT har
presenterats. Intervjun har sedan inletts med fragan vad den intervjuade personen haft f6r roll
i Visukalprojektet. Samtalet har utgatt fran fragestillningarna. Fragorna dr inte stéillda i
kronologisk ordning, utan samtalet har lett dit den intervjuade styrt det. Dokumentationen ar
gjord genom anteckningar under samtalet. Ingen videoinspelning eller ljudupptagning har
skett. Alla frigestillningar har inte besvarats av samtliga intervjuade personer. Istillet har de
getts tid till att diskutera de frigor som berdrt dem mest. Intervjutillfillet har oftast pagatt i en

timme.



Efter intervjutillfallet

Samtliga intervjuer renskrevs i l6pande text efter samma tre huvudrubriker som funnits vid
fragestillningarna; Hur upplevde ni kontakten/medverkan? Vilken effekt fick arbetet? och Vad vill
ni se framéver? Svar som kan hinvisas till frigestallningarna plockades ut och citerades.
Citaten sammanstilldes och sorterades efter de tre huvudrubrikerna ovan i ett dokument dir
koder markerade person och citat. Sedermera valde projektledaren och forskningsledaren att
andra de tre huvudrubrikerna i analysen till Datid (tidigare: Hur upplevde ni
kontakten/medverkan?), Nutid (tidigare: Vilken effekt fick arbetet utifran?) och Framtid
(tidigare: Vad vill ni se framéver?). Vidare kategoriserades och kodades intervjupersonerna i
de fyra huvudkategorier som tidigare nimnts: Akzérer — (Har ett samhalleligt uppdrag med
dirmed medfoljande maktbefogenheter och medel) Intressenter — (Agerar pa uppdrag av
medlemmar eller intressegrupper med en hog kompetens och kinnedom kring den aktuella
fragestillningen). Under arbetet med kartliggningen kom projektledaren i kontakt med
aktorer och intressenter som verkar inom omradet men som inte varit direkt involverade i

Visukalprojektet. Dessa definierades som Nya aktorer och Nya Intressenter.

Folidfrégor

Nir allt sammanstillts och analyserats blev det tydligt att fragan "vilken effekt fick arbetet?”
sillan kunnat diskuteras med framfor allt intressenter utifrin avgransningarna ekonomiska
matt, publik, kunskap, kompetens; ny och etablerad, nitverk; nya och befintliga samt lobby
varfor nya foljdfragor definierades av projektdgaren och skickades ut till samtliga personer som
vid det aktuella tillfillet intervjuats. Gensvaret pa dessa foljdfragor var lagt. Av 48 tillfragade
har tre personer svarat. Denna brist pa respons kan ses som ett resultat i sig som dock behéver

analyseras vidare.



Statistik

Nedan foljer statistik fran Orebro linsteater, Riksteatern Orebro lin samt Sveriges Television

kring publiksiffror samt allmédnna fakta som finns om aktorerna i Visukalprojektet.

Publiksiffror for Orebro Ié&nsteater

Nedan i Fig. 3 presenteras publiksiffror 6ver ett antal forestillningar av Riksteaterns Tyst
Teater som samarrangerats av Orebro linsteater, Orebro Riksteaterforening och Dovas
forening i Orebro de senaste tva aren. Produktionerna Hir kommer Pippi Langstrump,
Apkungen samt Den magiska fjadern dr barnpjiser, FAME Visukalen var en

familjeforestillning och 6vriga dr vuxenforestillningar.

Forestillning Datum Kapacitet ~ Silda Séildai%
Hir kommer Pippi Léngstrump 20 nov 2011 80 53 66,3 %
Kirlek, drémmar och fjérilar 17 feb 2012 50 18 36,0 %
FAME Visukalen | 5 maj— 2 jun 2012 3480 3568 102 %
Froken Julie 15-16 nov 2012 370 361 97,6 %
Apkungen 18-20 apr 2013 300 81 27,0 %
Den magiska fjadern 18-20 apr 2013 300 107 35,7 %

Ljuset i Sprickan 18-20 nov 2013 360 360 100%

Fig. 3 Statistik 6ver antal besokare pa Riksteaterns Tyst Teaters forestillningar spelade i Orebro.

BesOkare under Visukalveckorna

Under Visukalveckorna genomfordes 120 aktiviteter i samverkan med flertalet ideella krafter
och 45 medarrangorer. Av dessa 120 aktiviteter fanns 111 med i som programpunkter i
Visukalveckornas program. De 9 6vriga punkterna var extra arrangemang, erbjudanden eller
kurser. Tio av aktiviteterna var tvungna att stéllas in eller flyttas. Ménga av aktiviteterna hade
en stor genomstromning av besokare. Aktiviteter dir deltagare/besokare redovisats deltog

sammanlagt 1 655 personer.



Tittarsiffror fradn SVT

Sveriges Television har sammanstillt tittarsiffror 6ver de tvd sindningarna de hade frin

FAME Visukalen samt dokumentiren bakom den (se Fig. 4).

Sindning Datum Tid Tittarsiffra
FAME Visukalen 26 dec 2012 17:30-20:00 40 000
Repris 30 dec2012  14:25-16:55 20 000
Dokumentiren Frin musikal till visukal 27 dec 2012 18:00-19:00 40 000
Repris 30 dec2012  13:25-14:25 20 000

Fig. 4 Statistik 6ver tittarsiffror pA FAME Visukalen samt Dokumentiren Frin musikal till visukal.




Resultat

Redovisningen av undersdkningens resultatet ar uppdelad i tre delar; datid, nutid och framtid.
Varje kategori har ett antal underrubriker och i varje sddan del redovisas aktorernas och
intressenternas svar tillsammans under respektive underrubrik. Underrubrikerna har valts ut

utifrin tematiken i intervjusvaret. Resultatdelen avslutas med en sammanfattande reflektion.

Resultatdelen bygger pa utdrag av de intervjuer som gjorts. Hela materialet aterfinns i tvd
externa datafiler. Den ena filen dr en Wordfil dir alla intervjupersoner finns kategoriserade
och kodade och dir samtliga utlyfta utsagor och citat finns uppstillda. Den andra dr en
Excelfil dir de utlyfta citaten kategoriserats utefter berdringsomrade, huvudomréde,
befattning samt kod. Detta for att kunna plocka fram en gruppering av citat enligt 6nskad

kategorisering.

Datid - Hur upplevde ni kontakten/medverkan?

De fragor vi samtalade utifran ir foljande:
e Vem kontaktade er for projektet?
e Vilken roll hade ni under Visukalprojektet?
e Konceptet Visukalprojektet, hur upplevde du/ni det?
e Vad deltog ni i?
e Vad ordnade ni sjilva?
e Hur passade Visukalprojektet in i er ordinarie verksamhet?

e Kostade Visukalprojektet er nagot?



tfityd Det finns ménga ésikter om hur arbetet gick till och vad som borde ha
skett. Det som forenar ér ett stort intresse for att fortsitta verka for scenkonst pa

lika villkor. Det som skiljer ar Aur detta ska gé till.

Intér FAME Visukalen oversattes manuset till svenskt teckensprak. Teckenspriksoversittaren
uttrycker upplevelsen av det arbetet s hir: "Attityden och respekten hos andra medarbetare
tor Gversattningsarbetet har mycket 6vrigt att 6nska. Den oversittare som 6versatt FAME
fran originalspriket engelska till svenska uppfattades som en "gud” medan 6éversittningen till
svenskt teckensprak inte alls hade samma status. Skiddespelarna ville indra mycket och tog sig

friheten att gora det” (AT 3.3).

En fritidsledare berittade att hen hade latt att fa oinvigda personer att bli intresserade och
képa biljetter, nagot som hen tror beror pa att Visukalveckornas reklamkampanj varit lyckad
(AOK 1). Diremot upplevde tva andra aktorer att Visukalprojektet fokuserade for mycket pa
teckenspraket och inte nog mycket pa horselskadade eller hérandes tillganglighet for att det
skulle upplevas som ett projekt pa lika villkor. En av dessa aktorer berittar att: "I publiken
fanns horselskadade personer som inte kan teckensprak och som dirfor inte hingde med sa
bra i forestillningen. T-slingan i forestillningslokalen var under all kritik. Under
repetitionerna hade det varit bra med tillgang till horseltekniska hjdlpmedel utover

teckenspréikstolkarna” (AT 3.1).

Pa Linsteatern fick skidespelare, administratorer och rekvisitorer/kostymorer g en kurs i
svenskt teckensprak, dévrealia och dovkultur. Kursen var uppskattad och det mest

uppskattade inslaget var just att fa lira sig om dévrealia och dévkultur (AOL 1)



nformation Flera av de tillfrigade aktdrerna och intressenterna upplever att
informationen var rérig och att informationskanalerna inte riktigt fungerade. "Det
gungade lite mycket” sdger en aktor som menar att Visukalprojektet sprang ivdg innan alla
var fast forankrade i sina uppdrag. "Den gemensamhet som da uppstod var att alla fick
samma kalldusch och fick halla ihop i motvinden, vilket stirkte natverket och kontakterna”
(AOK 2). Nagot som fler dn en aktor upplevt som otydligt till en borjan ir uppdelningen
mellan Visukalveckorna och FAME Visukalen i Visukalprojektet. Till exempel trodde elever
fran en folkhogskola att de skulle bli involverade i FAME Visukalen, men blev istéllet
involverade i Visukalveckorna. Andra som upplevde otydlighet i informationen var
organisationer och foreningar (intressenter) som var med pa informationsméten och fick en
telaktig uppfattning om mojligheten att vara med och samarbeta kring FAME Visukalen. En
intressent beskriver det: ”I borjan var vi med pa tva gigantiska traffar som kindes wow! Sen
hinde det inte sd mycket mer” (ITE 2). En aktor upplevde att dd Lansteatern gick in som

huvudarrangér forandrades villkoren, vilket de ovan nimnda intressenterna inte hingde med

pi (AT 2).

En annan intressent menar att "Ett tydligt exempel pi att organisationen var rorig ar
hemsidan www.visukalen.se som linge inte uppdaterades eftersom ingen tog tag i det eller
visste vad som forvintades” (IP 2.1). Organisationen under Visukalprojektet forindrades pa
ett siatt som tolkades olika av aktorer och intressenterna, dir aktorerna oftare hade en storre
forforstielse for forandringar da de var mer involverade i helhetsplaneringen och éverlag har
hogre kinnedom om styrdokument som paverkat planering och organisationsférandringar.
Ett exempel pa en forindring dr att en styrgrupp efter en tid lades ned, vilket upplevdes som
“helknasigt” av en intressent som deltagit (IP 2.2). En annan intressent resonerar kring

informationsspridningen och tinker i efterhand att deras organisation hade kunnat bidra med



mer dn de gjorde, dvs. att man kunde ha utnyttjat deras informationskanaler pa ett mer

effektivt satt (ID 1.1).

En av intressenterna ser sig gdrna som en referens till att sprida information om olika
teckensprikiga kulturevenemang i Orebro, nigot som hen upplevde haltande lite under
Visukalprojektet. Intressenten insig att de kunnat bidra med mer dn de gjorde, speciellt vad

giller informationsspridningen. (ID1.1)

Nagra av sponsorerna upplevde dock att information och organisation fungerade bra. De
uppskattade den genomforda sponsortriffen pa Orebro slott. En av sponsorerna siger att det
vinnande konceptet var att Visukalprojektet stack ut (ISP 1). En reflektion frin en intressent
var att Orebro kommun borde ansvara for att skapa méjligheter for nitverkande bland alla
teckensprakiga aktorer. Samarbetsviljan hos olika aktérer borde 6ka, for att gynna
teckensprakig scenkonst. En stor bristvara idag dr att informationen har svért att ni fram till

teckensprikiga medborgarna. En informationsportal dr darfor ett 6nskemél.(ITE2)

ultur Under rubriken kultur samlas bade resonemang om kultur som estetisk

verksamhet och kultur i betydelsen normer, seder, méonster i en grupp.

Upplevelsen av kommunikationen och av Visukalprojektets effekter dr uppenbart
olika beroende pa om man ir teckensprakig eller inte, menar en aktdr som sjélv dr hérande
och icke teckensprakig. Ett exempel pa den effekt Visukalprojektet haft, enligt den forste
intressenten, dr att hen som inte dr teckensprakig nu fatt respekt for teckenspriket som ett
poetiskt sprak med potential (AT 3.4). Visukalprojektet handlade dock inte bara om sprak
utan var ocksa ett viktigt kulturellt projekt, vilket var svart att fd andra att forsta, tycker en
aktor (AOL 3). Det handlade saledes inte bara om forestillningarna och utstillningarna som

sddana utan det var s3 mycket mer runt omkring Visukalprojektet som skedde rent sprakligt

och kulturellt (AOL 3).



Inom ensemblen var samarbetet till en borjan lite tafatt, berittar en av skddespelarna, som
dock upplevde att gruppen bestidende av horande, déva och horselskadade med tiden svetsades

samman (AT 3.3). En annan aktdr uttrycker att: "Nér man sammanfor flera organisationer

och flera kulturer BLIR det litt kaos. Det ér ofrainkomligt” (AOL 4).

FAME Visukalen sigs av minga ungdomar. Dels var det ett medvetet arbete frin
producenterna och dels var det ett resultat av deltagande praktikanter frin bl.a. Risbergska
skolan i Orebro. "Merparten av de 60- tal elever som deltog fran Virginska skolan
(RGD/RGH) var fascinerade. Nagra hade aldrig sett en teaterforestillning tidigare” (IR1.2).
En intressent vill lyfta fram att sa kallade svaga elever kan ha stor nytta av estetisk verksamhet
tor att £ ny kunskap och nya sprikkunskaper. Forestillningar liknande FAME kan anvindas
som grund for olika skolarbeten. Kultur fir minniskors sjilvkinsla att 6ka, vilket ar en viktig
uppgift (IR1.2). En annan intressent for in ett kritiskt perspektiv: "Kvalitetsgranskning av det
mesta som har med teckensprikig kulturverksamhet att géra bor finnas. Gérna ha
diskussioner, kring teckensprikstolkade forestillningars vara eller icke vara — om deras

existens ar pd bekostnad av teckensprikiga forestillningar eller inte” (ID1.1).

En reflektion kring sidoeftekter var: "Forumteatern fick ett uppsving, den som Martin Mutter

driver och som de ocksi fick ett fint bidrag for att driva vidare "(1D2.2).

olitik Att teckenspraket behover synas bittre och mer i samhillet ar en asikt som

framkommer. Likasa talas det aterkommande om vikten av att organisera sig. En

intressent menar att det dr viktigt med arenor, forum och métesplatser for

diskussioner. Dir kan man ocksa lyfta fram de gemensamma berdringspunkter som
finns hos medverkande organisationer, féreningar och andra representanter. Precis som att det
finns ett sameting, borde det finnas ett teckenspraksting (ISK1). Dessutom borde man arbeta
mer politiskt d4 kommunen dr Europas teckensprakiga huvudstad. Detta politiska arbete

kunde genomforas genom workshops, seminarier m.m. (IP 2.1).



En annan intressent framhéller att tillganglighet till kultur inte ska behova falla pa grund av
brist pa tolkpengar. Det ar viktigt att sprida information om tolkar pa ritt sitt, for ju fler déva
som uppticker det hiftiga med teater och konst, desto storre efterfrigan kommer det att bli.
(ITO2) Att en satsning pa information behdvs anser dven en fjarde intressent som menar att

mycket lobbying behovs infor teckensprikiga kulturinslag sa att de ska bli sjilvklara.(IR2)

olk I Visukalprojektet anvindes Orebro lins Tolkcentral samt en del tolkforetag i linet.
Ett av foretagen var med i satsningen “lana en tolk” under Visukalveckorna, men
upplevde inte att deras medverkan fick nigot bra gensvar (ITO 1). Annars var den
satsningen; “Tolkhornan” en av de saker som upplevdes som mest positivt med
tolkningen. I Tolkhornan, som fanns inne pa Linsteatern, kunde man alltsd himta en tolk vid
behov, eller bara stanna till och prata. Det blev som en jourverksamhet och en ”stanna-och-

prata-horna” pd samma gang (ITO 2.2).

I FAME Visukalen blev tolkantalet mot slutet begrinsat da det krivs ett speciellt
forhallningssitt nar man tolkar inom kultur (ITO 2.1). En tolk berittar att "som tolk var det
svart att vara helt neutral vid uppdragen dé de var s pass intensiva och langvariga” (ITO 2.2).
Vidare berittar samma tolk att "det blev en ensam kinsla i tolksituationen ndr vi var si
involverade samtidigt som vi skulle vara si neutrala som mojligt” (ITO 2.2). Tolkarna 6nskar
att de hade fatt storre ansvar att sjilva se 6ver sina scheman och timmar for att sa snabbt som
moijligt kunna ge besked till produktionen. Detsamma giller att jobba kvillstid, att ha firdiga

regler f6r méjligheter att stanna extra linge om repetitionerna drar ut pa tiden pé kvillen.

Kraven pa teckensprikstolkarnas kvalitet har 6kat fran savil producerande
kulturinstitutionernas sida som frin publiken. Ritt tolk pa ritt plats ska det vara (ITE2). A
andra sidan upplevs det av vissa tolkar som att det dr kinsligt att prata om Visukalen pa

Tolkcentralen, eftersom flera tolkar upplevt att de blivit dsidosatta eller bortonskade av
ensemblen (ITO 2.2).



Nagra tolkar upplevde organisationen kring Visukalprojektet som rorig, bland annat pi grund
av att samordningsansvariga byttes ut - nigot som bekréftar hur virdefull den personliga

kontakten dr, hur tydligt en roll dn definieras.

raktik Visukalprojektet oppnade upp for ett antal praktikplatser (organiserade genom

Arbetsformedlingen) och trots en problematisk inledning utvecklade sig denna

mojlighet riktigt bra tycker en aktor (AT 3.3). Pa Arbetsformedlingen menar man att

de inledningsvisa problemen berodde pa dalig framfoérhéllning frin projektets sida,
vilket resulterade i snabba beslut och 16sningar (AM 2).

tstallning Under Visukalveckornas fyra veckor fanns ett antal aktiviteter, dir savil
aktorer som intressenter deltog. Bland dessa aktiviteter fanns utstillningar, vilket en

aktor framhaller som positivt. Denne fick pa sa sitt mojlighet att sprida information

om sin verksamhet (AOL 2).



Nutid — Vilken effekt fick arbetet?e

Samtalen har tagit sin utgangspunkt i foljande fragor:
o Vilken effekt hade arbetet pa publiken
e Har ni fatt nagra nya kontakter? Vilka?
e Har ni fatt nigra nya nitverk eller samarbetspartners? Vilka?
e Har ni fatt ndgon ny kunskap? Vilken?

e Har ni fatt nigon uppmirksamhet? For vad?

ttityd ”Vi var en del av detta!” stoltserar en intressent med och menar att denna
stolthet kommer frin den positiva uppmirksamhet som Visukalprojektet fick (ID
2). Pa ett liknande sitt uttrycker en av sponsorerna sin stolthet Gver att ha varit
med i Visukalprojektet, och upplever ocksa att de fatt en ny dimension di de sett

vad man kan dstadkomma inom teckensprikig scenkonst (ISP 2).

Overlag har attityden gentemot teckenspraket forandrats till det bittre, menar flera av de
tillfragade aktorerna. En aktor uttrycker det pi foljande sitt: "Orebro har fatt upp 6gonen lite
mer for teckenspriket” (AM 2). En annan aktor med chefsposition menar, nir vi pratar om
teckenspriket i Orebro att “klimatet i Orebro kinns lite annorlunda och Visukalen ir en av
miénga pusselbitar som bidragit till det” (AOL 3). Ytterligare en aktor med chefsposition
berittar att projektet 6ppnade ménga dérrar till en f6r hen okind virld, som nu idag bidragit
till att hen har en forstaelse f6r dévkulturen och dévas situation. Som effekt menar hen att
“idag dr det mer sjilvklart att tinka pa de teckensprikiga” i hens egen verksamhet (AT 3.4).
Samma person berittar att det var ménga av de anstillda som kéinde sig tvingade att vara med
i projektet, men som upplevde en personlig utveckling i och med projektet. En eftekt av det dr

en mer positiv attityd gentemot teckenspriket och teckensprakiga (AT 3.4).

Den ovan nimnda teckensprikskurs som Linsteatern erbjudit sina anstillda, fortsitter att

locka flera personer inom ramen f6r projektet DoT (AOL 1).



Pi Orebro lins landsting menar man att man ir mer vaken pé teckenspraksfrigorna idag in
man var for fem ar sedan. Att Orebro kommun utropat sig till Europas teckensprakiga

huvudstad gor att Orebro lins landsting stiller krav pa kommunen i teckenspriksfrigorna

(AOL 4).

Vad giller teckensprikstolkningen berittar en av tolkarna att attityden till och bemétandet av
dem i olika kultursammanhang nu kinns bittre. "Det kinns mer tillitet att tolka pa scenen nu

an det varit forut da vi kint oss mer i vigen” (ITO 2).

En person frin dévforeningen berittar att forumteatern som drivs av en Teater Martin
Mutter fick ett uppsving efter Visukalprojektet, dd intresset for scenkonst vaknade (ID 1.1).
Samma person upplever att kulturintresset hos Orebros teckensprakiga invanare blivit storre.
Att dven teckenspriksperspektivet har paverkats, vittnar en rektor pi en folkhdgskola om, och

berittar att sprakperspektivet blivit en friga man fortfarande arbetar med att lyfta pa skolan
(ISK 1).

Tvi olika aktorer som jobbar med ungdomar berittar oberoende av varandra att deras kollegor
nu ar mer intresserade av deras arbete med de déva och hérselskadade ungdomarna, dn vad de
varit tidigare (AOK 1, AOL 2). Dessutom har FAME Visukalen lett till att det idag finns
dova forebilder inom scenkonsten for dagens ungdomar (IR 1.2). Ute bland ungdomarna
vittnar tvd av riksgymnasieskolorna som finns representerade bland aktorerna om att

teckensprik uppmirksammas pa ett mer medvetet sitt i uppvisningar (AT 3.1, AS 2).

Men, som en aktor konstaterar, det ar inte alldeles enkelt med samarbeten mellan horande
och déva. Hen upplever att den horande alltid har ett 6vertag eftersom horande dr i majoritet i
samhillet. Det gor att horande maste stanna upp for att fundera 6ver "varfor blev den och den
sur?”, "varfor kinde de sig 6verkdrda?”. Och sedan méste man rekapitulera och fundera éver
”vad var det vi sa, vart skulle vi?”. Det som férenar dr den stindigt pagéende processen (AOL

4).



En annan aktor uttrycker en motsatt asikt: "Det kindes 6ver lag som att allt var mer inriktat

pa att ta hinsyn till dovkulturen dn tvirtom, s om det var pi lika villkor tvivlar jag pa” (AT2).

ultur Flera dova intressenter uttrycker att “man var en stolt dov som klev ut frin

forestillningen”, efter att ha sett FAME Visukalen (NAD2).

En annan sdger att "Jag var skeptisk innan men hinford efterit (NAD3). En av
aktorerna menade att det dr i efterhand ér enkelt att vara konkret och visa pa produkten, vad
kulturen som verktyg faktiskt kan gora! Man kan visa att man pa kort tid kan uttrycka svara

fragor som skapar diskussion (AOL3).

Det finns manga reflektioner kring vad teater kan ge, kring kvalitet och om och hur
torvantningar uppfylldes. Vad galler teckensprikig scenkonst siger sig en av intressenterna ha

fatt en ny dimension. Hen sig vad folk faktiskt kan stadkomma (ISP2).

Under FAME Visukalen funderade en intressent mycket kring vad musik dr egentligen? Och
till vem hor musiken? Hur dr den auditiva respektive den visuella upplevelsen? Hur kan de
bada upplevelserna forstirka varandra och hur de fungerar de var f6r sig (IR 1.2). En stor
utmaning med gestaltningen dr att oversitta bildsprik. Ett ordsprak som exempelvis doda
fiskar simmar inte motstroms” gar inte att teckna ordagrant eftersom den underliggande
meningen da férsvinner (IR1.2). En av intressenterna upptackte att det gér att synkronisera
sang och teckensprik. Att jobba med Gversattningen mellan spraken och tolka underliggande
meningar i singerna samt fa fram nyanser i teckenspraksoversittningen som goér singerna

rittvisa var en stor lirdom (IR1.1).

FAME Visukalens inverkan pa dova ungdomars moéjlighet att sjilva ta plats pa scenen dr
nagot som kommenteras av tvd aktorer: "I ar dr det forsta gangen en gymnasieskolas

varkonsert har teckensprik med i koreografin som elever sjilva framfor. En direkt FAME-



effekt eftersom tva elever var med i forestillningen och nu dr med pa virkonserten. Pa skolan
ar det fler horande som ir intresserade att ldra sig teckensprak i sprakvalet moderna sprak”
(AT3.1). ”Vid skolavslutningen ifjol pa en gymnasieskola deltog tva elever pa scenen, vilket
aldrig skett tidigare d4 allt istillet teckenspraktolkats av tolkar. I 4r ska allt vid

skolavslutningen tolkas och framforas pd teckensprak” (AS2).

Alla elever hade dock inte samma mojligheter att ta del av FAME Visukalen. Lirare pa en
skola i Norrland forsokte forgives fa skolan att gd med pa att skicka ner alla hogstadieelever
till Orebro for att se forestillningen. Skolledningen menade att forestillningen inte sigs som
undervisning. Det vore 6nskvirt om skolledningar fick se forestillningen och att den kunde
utgdra ett bra undervisningsunderlag, menar en aktér. Man kunde erbjuda utbildningspaket

och en extern seminarieledare till alla besokande skolor (NAM 1.1).

En aktor papekar att teaterkritiken inom teckensprakig scenkonst ér bristfillig. Ménga
oversattningsarbeten frin text till teckensprak tappar mycket pa vigen och den goda kritiken

som ofta ges ar av horande personer (NAM1.2).

ya Projekt Tydliga effekter idag som Visukalprojektet bidragit till dr det pdgiende
projektet DoT, som biade kommunen och landstinget stottar med ekonomiska
medel (AOK 2, AOL 3). Dessutom har landstinget nu satt samman en temagrupp
tor kultur och teckensprak. Dir ingar ett femtontal personer fran savil landsting
och kommun som fran den privata sektorn. Dirtill tillkommer ett par féreningar och foérbund.
Denna temagrupp ska arbeta med teckenspraksfragorna som finns i den regionala
kulturplanen for Orebro lin. En aktor fran landstinget funderar: “Temagruppen skulle ha
startats utan Visukalprojektet, men Visukalprojektet har bidragit till att ge brinsle och energi

till de medverkande och ocksa till att hitta riitt personer att bjuda in till gruppen” (AOL 3).



Fran projektet WeSigns sida upplever man att det ér littare att jobba med
teckenspraksfragorna i politiken nu. Frigorna har fitt en genomslagskraft man inte far slippa
taget om (IP 1.1). Vidare kommer Orebro kommun att anska om virdskapet for en
konferens som World Federation of the Deaf haller &r 2017 och Dévas Forening i Orebro
ligger i startgroparna for att soka ett projekt tillsammans med Orebro Lansmuseum. Projektet
handlar om historiematerial pa och om teckensprik. Sidana nya projekt menar en intressent
kanske inte dr en effekt av Visukalprojektet, men hen tror att ”Visukalveckorna har bidragit

till att Orebro vaknat vad giller intresset for teckenspriksfragor” (ID 1.2).

”Orebro linsteater ingar sedan 2012 i ett arrangérsnitverk med Orebro teaterforening och
Orebro dévas torening” (Orebro lins landsting, 2013b, s 25). Insatserna for tillgdnglighet i
samverkan med 6vriga parter inblandade i Visukalen var betydande. Orebro lins landstings
kvalitativa uppfoljning inom samverkansmodellen star att ldsa att Riksteatern var "starkt
bidragande i frimjandet, synliggorandet och utvecklandet av teckensprikig kultur, scenkonst
och tillginglighet for déva och hérande genom VISUKAL-projektet” (Orebro lins landsting,
2013b, s 15).

En akt6r menar att det kan bli svart att gora allt nytt igen och inge samma kinsla av att nagot
nytt héller pa att hinda, men att det diremot bor vara littare att f4 med flera av de tidigare
samarbetspartnerna pa taget igen (AT 3.4). Samme aktor framhaller att Visukalprojektet
genererade 6msesidiga lirdomar utover det vanliga, i och med att man erbjod praktikplats till
ungdomar under Visukalprojektet. Dessutom skapades arbetstillfillen i och med att unga
amatorskadespelare erbjods plats i FAME Visukalen (AT 3.4). En av dessa unga
amatOrskidespelare berittar att hen erbjudits nya uppdrag inom skadespeleri och

teckensprikssing (AT 3.2).

Pi en folkhogskola for utvecklingsstorda elever har man haft en temadag med inspiration frin
FAME Visukalen dir mojligheterna for olika minoritetsgrupper att gora teater stirktes. Nu dr

man pé ging att gora en projektansokan dir man hamtat inspiration frin bade FAME



Visukalen och Glada Hudik-teatern? (ISK 1). Andra som vigar satsa mer pa teckenspraket ir
Orebros teaterarrangbrer. De vigar bestilla in fler forestillningar pa teckensprik, nu nir de
ser att publiken kommer (ITE 3). Orebro Riksteaterforening, ORTF, berittar att man brukar
titta pé vilka skiddespelare som medverkar innan féreningen bestimmer sig for vilka
torestillningar man ska ta in. Ett tydligt exempel pd en Visukaleffekt dr forestillningen
"Lijuset i sprickan”. Den forestillningen har ORTF tagit in pa grund av att de tva
medverkande skadespelarna ocksa var med i FAME Visukalen (ITE 3).

edia Att Liansteatern fick si mycket uppmirksamhet under och efter
Visukalprojektet var exceptionellt positivt, berittar en aktor. Att SVT valde att
visa FAME Visukalen och Dokumentiren "Fran Musikal till Visukal” pé si bra
sindningstider dr bara ett av manga goda exempel pa kraften i
uppmirksamheten och projektet i sig.(AT 3.4). En av skidespelarna menar att den positiva
kritik som forestallningen fick i media ocksd okade forvintningarna och pressen pa

skadespelarna pa ett positivt sitt (AT 3.2).

"Kulturen har nitt en kraft utit via den mediala uppmirksamheten” (ISK 1). Den kraften
menar en intressent dr tydlig di reklamen for FAME Visukalen och Melodifestivalen
sammanfoll tidsmissigt. Att tvd dova skiddespelare frin FAME Visukalen var med och
gestaltade singerna i Melodifestivalen dr en direkt effekt av Visukalprojektet menar denne
person (IR 1.2). Rent politiskt upplever dock en av aktdrerna att mediauppmirksamheten inte
gett nigon mirkbar forindring i dagslidget (AT 3.3), men frin kommunens sida siger man att

det mediegenomslag som Visukalprojektet fick var viktigt for Orebropolitiken. Recensionerna

? Glada Hudik-teatern dr en kommunal verksamhet enligt LSS (lag om stdd och service) som bestéir av en
teatergrupp med utvecklingsstérda och normalstorda skddespelare, se http://www.gladahudikteatern.se/om-
teatern/#.UmOgbiBvnIU



fanns i bade lokal- och riksmedia och kan idag anvindas i redovisningarna for Orebro

kommun pa ett positivt sitt (AOK 2).

olk En intressent upplever att kraven pa teckensprakstolkningens kvalitet har 6kat i och
med Visukalprojektet. Det giller fran saval publikens, som fran produktionens hall
(ITE 2). Bland de teckensprikstolkar som var involverade i Visukalprojektet berittar en

att hen personligen blivit efterfragad i andra teatersammanhang.



FRAMTID- Vad vill ni se i framtiden?
Samtalet utgick fran f6ljande fragor:

Om du/ni fick bestimma, vad skulle man satsa pa vad giller teckensprakig scenkonst?
Vad behévs for att uppritthilla de effekter ni natt?

Vilka aktorer/intressenter skulle du/ni 6nska var med i en liknande produktion som
Visukalen nista gang?

Vilka kringarrangemang bor finnas?

Vad skulle locka dig att komma?

Vilka svarigheter upplevde ni i Visukalprojektet?

Hur tillganglig tycker ni att kulturen dr ddr ni bor?

Teckensprikig scenkonst, vad sdger det er?

Hur nir ni ut nationellt/internationellt?

ttityd Pa Orebro lins landsting berittar man att tillginglighetsfragan ar viktig och
att man nu ser teckenspriket som en viktig del av Orebro (AOL 3). En av

aktorerna onskar att statusen for 6versittningsarbetet till svenskt teckensprak ska

hojas i framtiden (AT 3.3).

nformation Pa fragan om vad man borde satsa pi inom teckensprakig scenkonst

framkom flera asikter och forslag for att skapa tydligare information och férbattra

samarbeten.

En av de aktorer som var inblandade i teckensprakstolkningen tipsar om att vara tydlig och

skriva avtal si tidigt som mojligt med finansidrer, si att det r klart frin borjat vilka som

betalar hela projektet (AT 1.2).



En annan aktor papekar att det ocksa dr viktigt att vara tydlig kring hur projektet ar utformat
ndr man informerar om det utat. I det har fallet bestod Visukalprojektet av Visukalveckorna
och FAME Visukalen, vilket inte framgitt tillrickligt tydligt (AOL 1). En intressent papekar
vikten av att tydliggora vad var och en ska gora, samt vilka som ska ingé i produktionen (ITE
3). Ytterligare en aktor framhaller att projektet DoT dr ett resultat av en liroprocess. Till

exempel dr kartliggningen en bra forutsittning for att forbéttra arbetet (AOK 2).

For att behalla 6kningen av teckensprikiga kulturinslag och gora dem sjalvklara behovs
mycket lobbying menar en intressent (IR 1.2). Ett sidant nitverkande borde ligga i Orebro
kommuns intresse, anser en annan intressent, eftersom arrangorerna idag har svart att na ut
med informationen till de teckensprakiga medborgarna (ITE 2). Kulturfragorna i
Orebropolitiken och nitverkandet kring kulturfrigorna bér dven fortsitta bevakas av
Linsteatern menar en intressent (IP 2.2). En akt6r tipsar om att koppla in den person pa

Orebro kommun som ansvarar for event, s att man kan jobba mer utit internationellt f6r

Orebros sak (AOL 4).

Visukalveckorna holl pa i fyra veckor, vilket nagra intressenter tycker var for ling tid.
Veckorna kindes splittrade men positiva, men tidslingden gjorde att man inte fick en
helhetskinsla menar en intressent (ID 1.1). Ytterligare tvé intressenter tipsar om att korta ner

Visukalveckorna till en vecka, och att blanda in firre intressenter for ett littare samarbete (ID
2,ITE 2).

ya projekt I framtiden onskar flera av de tillfragade aktorerna att flera liknande
projekt genomfors. P en av specialskolorna f6r déva och horselskadade i Sverige
onskar en person ur skolledningen att man ska gora produktioner som vinder sig
till eleverna i specialskolorna (AM 1). En av skidespelarna uttrycker sin 6nskan om
flera liknande projekt tydligt: "Sddana hir satsningar pé att blanda kultur och sprik ska inte
finnas i framtiden, de MASTE finnas i framtiden” (AT 3.2). En aktdr med chefsposition



sager att det dr viktigt att man nu inte trillar tillbaka pa allmdnna handlingsplaner och lever pa

Visukalprojektet i fem ar framét (AT 3.4).

Regissoren f6r FAME Visukalen har sjilv uttryckt sig shir i en workshop under DoT:s
ledning med titeln "Visukalen... och sen?”: ”Jag vill forindra Orebros DNA” (AT 1.1). Andra
aktorer uttrycker ocksi sina visioner: "Nista arrangemang ska dga Orebro mer, involvera in
handeln och affirerna” (AOL 1). "FAME Visukalen lade ribban hogt, nu siktar ungdomarna
dit upp!” (AOL 2).

En intressent tycker att det skulle vara av virde att jobba mot fler malgrupper vid ett nytt
projekt, sa som sprikstorda personer, invandrare, utvecklingsstérda personer och dévblinda
personer. Vidare funderar samme intressent kring att rikta sig mot flera subkulturer, som
HBTQ rorelsen samt olika religioner och politiska grupper (ID 2). Den f6rstnimnda
intressenten har en idé om att utbildningar och workshops i 6versittning for teckensprakig
scenkonst kan arrangeras hos ABF (IP 2.1). Vad giller 6versittningar vill en annan intressent

girna ha diskussioner kring teckenspriktolkade forestillningars vara eller icke vara (ID 1.1)

Under sjilva produktionen FAME Visukalen fanns teckenspriksmentorer nirvarande -ett sitt
att skapa 6kat lirande och sikra kvaliteten pa teckenspriket - vilket uppskattades av de
medverkande. En skadespelare siger att “under produktionen kan teckenspraksmentorerna

vara dnnu mer niarvarande” (AT 3.1).

Praktikverksamheten framholls som viktig av Arbetsformedlingen, som i framtiden vill ha

tatare kontakt med Linsteatern (AM 2).

En aktor 6nskar att mer arbetstid avsitts till att avsluta och utvirdera den hir typen av
projekt. Det behovs for att kunna dterkoppla till samtliga medverkande pa. (AT 2). Aven
tiden innan projektet drar igang var for kort anser en aktor, som sager att "komplexiteten lig i

det sprikmissiga som hade behovt mer tid” (AT 3.4).



Om man genomfor ett liknande projekt bér man arbeta mer politiskt, eftersom Orebro
kommun dr Europas teckensprakiga huvudstad, menar en intressent. Sadant politiskt arbete
kan, enligt denne, genomforas genom workshops och seminarier (IP 2.1). "Goér
konferenspaket till organisationer och féretag i anslutning till sidana hir forestillningar” siger
en annan intressent, som vill framhalla att Orebro som stad ir en bra nitverksplattform.
Manga foretag, organisationer och féreningar skulle dirmed ha glidje av att f6rldgga sina
konferenser i Orebro, i anslutning till nya liknande projekt (ID 2). Aven seminarier och

teambuilding-aktiviteter skulle vara av intresse (ISK 1).

En av Visukalprojektets huvudsponsorer trycker pa vikten av att sticka ut nir man soker
sponsorer. Det ér bra att kunna visa nigot ovintat och girna ett firdigt koncept, sa att det inte
bara ir luft som siljs (ISP 1). En annan huvudsponsor tipsar om att soka upp fa och stora

sponsorer for att fa kvalitet i samarbetet istéllet for att soka ménga och smé sponsorer (ISP 2).

olk Att efterfragan pa tolkar lir 6ka konstateras av en intressent: Ju fler déva som

uppticker det hiftiga med teater och konst, desto storre efterfraigan kommer det att bli
(ITO1).

Tolkkostnaderna bor budgeteras tidigt i projektet (AT 2). En av de tolksamordnare som var
verksam under Visukalprojektet reflekterar vidare 6ver tolkkostnaderna, och éver vikten av en
egen tolksamordnare i projekt framéver. Denne samordnare skulle da ha huvudansvar for
tolkbokning, tolkbrukarrid samt kontakt med konstirligt ansvariga (AT 1.2). En aktor
foreslar att Lansteatern sjilva skulle kunna anstilla nischade tolkar vid ett framtida projekt
med tolkbehov (AT 3.3). En av intressenterna ar inne pa nigot liknande: Anvind fasta tolkar,
som dr med vid produktionsméten och triffar regisséren och Gversittaren regelbundet. Dessa
fasta tolkar har siledes inga andra tolkuppdrag parallellt under produktionens tid (ITO 2.1,
ITO 2.2).



Det framfors asikter och idéer kring tolkar och samordning under en produktionsperiod: Gor
innehéllet och grundférklaringen till teckensprakstolkningen mer tydlig, det vill siga beskriv
vad som krivs och vad som f6rvintas savil av teckensprikstolkarna som av produktionen
(ITO 2.1). Lat teckensprikstolkarna ligga sina egna scheman och forfoga 6ver en gemensam
tidspott (ITO 2.1, ITO 2.2). Arbeta fram firdiga regler och forhallningssitt for kvillsarbete
och overtidsbehov hos produktionen (ITO 2.2). Slutligen, lit alla medverkande
teckensprakstolkar vara med vid sprakbadet, dar grunden for alla teckenval i forestallningen

liggs (IR 1.1).



Sammanfattande reflektion

Informationen om och organisationen av Visukalprojektet upplevdes som rérig av personer
bland séavil aktorer som intressenter. Framfor allt gillde det avgrinsningar och samarbeten
kring de bada delarna; FAME Visukalen och Visukalveckorna. Fér manga involverade blev
tokus att 16sa problem under arbetets gang och det var tydligt att fa hade gjort ett arbete av
denna komplexitet forr. Aven om ménga problem l6stes under tiden och det skedde ett
lirande allteftersom, var forstaelsen for detta vildigt olika beroende pa om hur stor insikt i
hela projektet personen hade. Ansvarsfordelningen férandrades for att anpassa projektet till
behov som uppstod. Detta tillsammans med att saker f61l mellan stolarna bidrog till osikerhet
och otydlighet. Det har lett till att det rider olika uppfattningar om hur rollférdelningen sett
ut under Visukalprojektet. Exempelvis har en aktor uppfattat att en annan aktor tagit pa sig
ett huvudarrangorskap, medan de utpekade inte sett sig som huvudarrangorer utan som

medproducenter.

Teckensprikstolkningen i FAME Visukalen genomgick en rad hinder som renderat manga

nya funderingar kring tolkuppdraget som sadant.

Intresset for teckenspréket i kultursammanhang har ékat enligt de allra flesta, och det finns en
onskan att se att det 6kar ytterligare — bland annat dé man sett betydelsen av kultur-
arrangemang i och med Visukalprojektet. Ju hogre ribban laggs, desto hogre krav stills. Det
kindes tydligt nir intervjuerna genomfordes. Aktorerna och intressenterna nojer sig inte med

det som finns idag, utan nu har man fatt blodad tand!

En iakttagelse dr att aktorer i hogre grad ligger ansvaret for informationsspridning utanfor sitt
eget aktorskap och ofta talar om delaktighet kring behov av och problem kring
informationsspridning. Att manga problem lostes konstruktivt under Visukalprojektets gang
ar nidgot som framforallt aktorer lyfter fram, medan flertalet av intressenternas upplevelse var

att problemen kvarstod.



I vilken grad ar viljan och engagemanget ett uttryck for ett annat mal an att skapa scenkonst
pa teckensprak? Finns det ett annat engagemang som kanaliseras genom Visukalen?
Engagemang som kan handla om allt frin personliga intressen till manskliga rittigheter.
Handlar da upplevelsen av "framgang” om huruvida det "st6rre mélet” uppnatts mer dn om

projektets mél uppnétts?

Visukalprojektet (sirskilt FAME Visukalen) har blivit en ny "referenspunkt”; ett incitament
tor att arbeta vidare via kultur med fragor som tangerar manga olika omriden. Vad betyder
det for scenkonst pa teckensprak? Hur forstas vikten av att fa delta i, sjilv skapa och/ eller

arrangera kultur?

Utifrdn denna kartliggning upplevs ett behov av att fortydliga vad “kultur pa lika villkor” och
“kultur {or alla” betyder, f6r den enskilda individen likvil som for forstéelsen av ett dokument

som Orebro lins regionala kulturplan.

Utveckling pa personliga och organisatoriska plan sker innu och Orebro som stad och
sambhille har fatt upp 6gonen mer for teckenspriket — sirskilt inom kulturomradet. Det ses
som ett mer sjalvklart inslag i kulturlivet idag. En del har man att tacka den mediala
uppmirksamhet som FAME Visukalen fick. Fragor lyfts dock kring huruvida effekterna
aterspeglas i Orebropolitiken. Idag ges en lite krass syn pa effekter av de som blivit
intervjuade. Aktérerna och intressenterna dr medvetna om det genomslag Visukalprojektet
fick, men de ir lika medvetna om att ett intresse maste hallas vid liv och att det inte gors hur
litt som helst. Att merparten av de intervjuade ér positiva till ett nytt projekt rider inga tvivel
om. Att samma personer dessutom har idéer och forslag pa forbattringar och utvecklingar ar

lika tydligt.



Aktorerna har ett behov av att folja upp sina uppdrag genom diverse redovisningar medan
intressenterna dr mer intresserade av att vara med pa nya projekt och synas och delta i olika

sammanhang.

Vid analysen av samtliga intervjuer blir det tydligt att aktorer och intressenter har olika
torforstielse f6r ridande styrdokument, vilket far till konsekvens att aktorerna respektive
intressenterna upplever samma situation pa olika sitt. Intressenterna dr 6verlag mer
emotionella i sitt ideella arbete och ir inte alls angeligna om att na nigra mitbara mal. Det
saknas ocksé en kunskap hos intressenter om hur ansvarsfordelningen paverkas av
styrdokument och uppdrag hos aktdrerna. Detta édr oerhort viktigt att ta med i berdkningen

vid framtida samarbeten och dr en férutsittning for utveckling av en bittre samverkan.

Flera fragor har inte blivit besvarade, frimst kring hur man miter effekter. Upplevelsen efter
intervjuerna dr dock att frigorna i sig satt igang viktiga processer som ger nya perspektiv infor

framtiden.



Kortfakta om kulturaktoérer i regionen (&r 2012)

Orebro linsteater

Uppdrag

Inom teckensprakig

Orebro linsteaters dgardirektiv siger att uppdraget ir att erbjuda invinare i
Orebro kommun och Orebro lin professionell teater av hog konstnirlig
kvalitet samt vara en resurs inom kommunen och ldnet for savil professionella
teateraktorer och amatérteater som for skolan i dess olika former” (Orebro
lins landsting, 2008).

”Orebro lidnsteater har i uppdrag att prioritera barn och unga, att ha en tydlig

konstnirlig profil och att stirka ndrvaron i hela Orebro lin. Scenkonst pa

scenkonst
teckensprak dr en verksamhet som vi prioriterar i samarbete med andra
aktorer bide i regionen och i landet” (Orebro linsteater, 2013a).

Medarbetare 40 arsverken ar 2011

C)vergripande kring Producerade FAME Visukalen i samarbete med Riksteatern Tyst Teater och

Visukal proj ektet Riksteatern Orebro lin. Lokalerna Orebro teater och Nya China var si
kallade Visukalstationer.

Riksteatern

Uppdrag Riksteatern ska i all verksamhet presentera ett allsidigt utbud som héller hog

Inom teckensprakig

scenkonst

Medlemsantal

kvalitet och kan bidra till kompetensutveckling och expertstod for lokala och
regionala aktorer. Riksteatern ska i sin verksamhet samverka med lokala och
regionala scenkonstinstitutioner samt verka for att kulturutovare ges mojlighet
att utveckla nyskapande forestéllningar samt verka f6r nydanande sitt att
tillgidngliggora och levandegéra kulturarvet. Riksteatern ska i samverkan med
det civila samhillet verka for att 6ka intresset for scenkonst hos barn och unga
samt hos mélgrupper som inte tidigare tagit del av scenkonst” (Regeringen,
2011b, s 1).

"Riksteatern ska, bl.a. genom Tyst teater, producera scenkonst pa teckensprik
och arbeta biade nationellt och internationellt for att utveckla dévscenkonsten”
(Regeringen, 2011a, s 2).

40 000 st medlemmar i 232 st teaterforeningar, 21 regionala féreningar och 60

anslutna organisationer (Riksteatern, 2013, s 80).




Overgripande kring
Visukalprojektet

Riksteatern Orebro Lin

Producerade FAME Visukalen i samarbete med Orebro linsteater och

Riksteatern Orebro lin.

Uppdrag

Inom teckensprikig

scenkonst

Medlemsantal el. dyl.

"Riksteaterns regionala forening, Riksteatern Orebro lin, dr ett
samverkansorgan for Riksteaterféreningar och andra anslutna organisationer
inom ldnet/regionen och har till syfte att frimja scenkonsten i linet genom att
stédja ideella arrangérer, verka f6r teckensprakig kultur samt att lata kultur och
scenkonst pé olika sitt nd barn och unga” (Riksteatern, 2013).

Riksteatern Orebro lins vision ir att alla i Orebro lin ska ha méjligheten att
uppleva kvalitativ och professionell scenkonst oavsett kon, dlder, utbildning, var
i linet man bor, social eller etnisk tillhorighet. Riksteatern Orebro lins
uppdrag ér att frimja och stodja scenkonst i allminhet och teater i synnerhet.
Den regionala nivén dr forutsittningsskapande, inspirerande och stédjande.

(ROL VP 2012-2014)

Riksteatern Orebro lin ska arbeta for att frimja och stirka teckensprikig
scenkonst och teckenspriket.

(ROL VP 2012-2014)

"Riksteaterns regionala forening, Riksteatern Orebro ldn, ir ett
samverkansorgan for Riksteaterforeningar och andra anslutna organisationer
inom ldnet/regionen och har till syfte att frimja scenkonsten i linet genom att
stodja ideella arrangorer, verka for teckensprikig kultur samt att lata kultur och
scenkonst pé olika sitt nd barn och unga” (Riksteatern, 2013).

Riksteatern Orebro lins vision ir att alla i Orebro lin ska ha méjligheten att
uppleva kvalitativ och professionell scenkonst oavsett kon, dlder, utbildning, var
i linet man bor, social eller etnisk tillhorighet. Riksteatern Orebro lins
uppdrag dr att frimja och stodja scenkonst i allmanhet och teater i synnerhet.

Den regionala nivén dr férutsittningsskapande, inspirerande och stodjande.

(ROL VP 2012-2014)




Overgripande kring
Visukalprojektet

Orebro kommun

Riksteatern Orebro lin ska arbeta for att frimja och stirka teckensprakig
scenkonst och teckenspriket.

(ROL VP 2012-2014)

Uppdrag

Inom teckensprakig

scenkonst

Invanare
C)vergripande kring
Visukalprojektet

Kommunstyrelsen har "ansvar for hela kommunens utveckling och
ekonomiska stillning. Kommunstyrelsen leder och samordnar planeringen
och uppfdljningen av kommunens ekonomi och verksamheter.” (Orebro
kommun, 2013d, s 3).

Utropat sig till Europas teckenspréikiga huvudstad 2012. Frimja
teckensprakstolkning, tillginglighet, jobba med handlingsplanen
(strategin) som antagits i juni 2013. Diribland arbeta med "Skilda
kulturevenemang i samverkan med andra lokala och internationella
aktorer” samt med ett projekt i samverkan med Orebro lins landsting
(Orebro kommun, 2013a, s 11).

138 952 invinare (Orebro kommun, 2013b, s 2).

Delfinansiir. Deldgare av Orebro linsteater, (9% av aktierna).

Riksgymnasiet RGD/RGH (Orebro kommun)

Uppdrag

Inom teckensprakig

scenkonst

Elevantal

“Huvuduppdraget f6r RGD/RGH ir att eleverna ska ges férutsittningar att n
malen for utbildningen och vara vil forberedda f6r framtida arbete och/eller
vidare studier” (Orebro kommun, 2013c, s 18).”Orebro kommun har ett statligt
uppdrag som gér ut pd att anordna utbildning for elever frin hela landet som
regleras i Gymnasieférordningen. Riksgymnasiet drivs i kommunal regi”
(Orebro kommun 2013g).

Se ovan.

Ca 380 st elever ar 2012 (Orebro kommun, 2013c, s 7).




Overgripande kring
Visukalprojektet

Hade ett antal elever pi praktik vid FAME Visukalen.

Kulturskolan, Teckensprikig verksamhet (Orebro kommun)

Uppdrag

Inom teckensprakig
scenkonst

Avrets resultat

Medlemsantal el. dyl.

Kultur- och medborgarnimnden: "Ndmnden ansvarar f6r bibliotek,
Kulturskolan, Bio Roxy, konsthallen, fritidsgéirdar, kulturbidrag, kolonier,
Stadsarkivet, konsumentradgivning och medborgarkontor, Nimnden ansvarar
for operativ samordning och dialog med medborgare utifrin Agenda 21-
visionen och kommunfullmiktiges program f6r demokrati och folkhilsa.
Nimnden har dven ansvaret for att stddja och samordna arbetet med lokal
omrédesutveckling” (Orebro kommun, 2013e). Elin Nordstrém pa Kulturskolan
siger att: "Kulturskolan har i uppdrag att méta alla barn och ungdomar i Orebro
kommun. Verksamheten bygger bidde pd samarbete med f6rskolor och skolor,
samarbete med fritidsgardar samt &mneskurser” (personlig kommunikation,
2013-11-13).

Teckensprakiga dmneskurser, teckensprikigt kulturteam.

Arets resultat 2012 ir — 30 744 kr (Orebro kommun, 2013f, s 34).

Kulturskolan har métt 11 078 st elever &r 2012 (Orebro kommun, 2013f, s 30).
Varav ca 155 st ir teckensprikiga (personlig kommunikation, 2013-11-13).

Overgripande kring Medverkan i karnevalstiget vid invigningen, dansuppvisning och

Visuk alprojekte t slagverkskonsert.

Orebro lins landsting

Uppdrag "De viktigaste uppgifterna for Orebro lins landsting ir att skéta hilso- och

sjukvarden och att stirka regionens tillvixt och utveckling. Visionen dr att Orebro
lins landsting stér for hilsa och livskraft genom trygghet, kvalitet och hallbar
utveckling” (Orebro lins landsting, 2013a).”Kulturen ska vara en dynamisk,
utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha




Inom teckensprakig
scenkonst
Invanare

C)vergripande kring
Visukalprojektet

mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnirlig kvalitet ska
prigla samhillets utveckling” (Orebro lin, 2011, s 8).

"Mojlighet till kulturutévande och ett rikt kulturliv ska gélla dven for den
teckensprikiga delen av befolkningen. [...] Utvecklingsomriden 2012-2014.
Synliggora teckensprik. [...] Arenor med kultur pa teckensprik. [...]
Arrangoérsskap bland teckensprakig ungdom” (Orebro lin, 2011, s 23).

Orebro lin bestod av 283 113 personer dr 2012 (Orebro lins landsting, 2013c, s
57).

Delfinansidr. Deldgare i Orebro linsteater (91% av aktierna).

Orebro lins landsting - Tolkcentralen

Uppdrag

Inom teckensprakig
scenkonst
Medarbetare
Overgripande kring
Visukalprojektet

Huvuduppdraget for Orebro lins landstings Tolkcentral ir att “tillhandahalla
teckensprak-, dévblind- och skrivtolkning samt Taltjidnst” (Tolkcentralen, 2012, s
3). Detta i enlighet med Hilso- och sjukvirdslagen.

Tolkuppdrag.

113 anstillda varav 95 tolkar ir 2012 (Tolkcentralen, 2012, s 11).

Teckensprikstolkning under hela projekttiden.

Teater Martin Mutter ir en fri professionell teatergrupp i regionen

Uppdrag/ organisation

Teater Martin Mutter ir en fri teatergrupp i Orebro som startade sin
verksamhet 1987. Spelar och producerar i huvudsak dramatik f6r barn- och
ungdom men dven for vuxna. Uppdragsteater som t.ex. forumteater dr ocksé
delar i verksamheten. Vi spelar biade pa egen scen och pa turné. 2012 spelade vi
totalt 265 forestillningar.
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Nya inrikiningar

I oktober 2012 hade "Nu ir jag hir” premidr. Mélgruppen var 6-9 ér och den
spelades pa svenskt teckensprik och talad svenska. Den skapades inom projektet
Tva sprik, med mal "att skapa en métesplats mellan hérande och déva,
synliggora teckenspriket som sprak samt 6ka utbudet av teckensprakig
kultur...” Projektet drevs av Riksteatern Orebro lin och Teater Martin Mutter
med stod av Svenska Postkodlotteriet. Under 2012 och 2013 spelades
torestillningen 152 ganger och nidde 10 292 barn samt 1 542 vuxna.

Under 2012 spelades forestéllningen Doppler, f6r vuxna, pi egen scen, med
tolkning till teckensprik. Detta som en del i Visukalveckan, se nedan.

Under 2012 anordnade vi en utbildning i forumteater for teckensprikiga.
Under 2012 var gruppen Impro Co hir hos oss for gistspel den 4 februari, en
forestillning for barn och en for vuxna. Med improvisation pa teckensprik.

12,5 4rsverken under 2012.

Spelade berittarforestillning Doppler 21 och 22 maj 2012, under
Visukalveckan, teckentolkad.

Denna kartliggning har som syfte att ligga till grund f6r diskussioner kring aktérers och

intressenters samverkan framéver, likvil som for utvecklingen av deras respektive

verksamheter och arbetet med att utveckla teckensprakig scenkonst lokalt, regionalt och

nationellt. I kartliggningens resultat finns forslag och idéer f6r framtida uppdrag. Det dterstar

dock att definiera uppdragsgivare och uppdragstagare. Denna dialog bér ske med

utvecklingsmélen i Orebro lins regionala kulturplan f6r 6gonen och med bade aktérer och

intressenter representerade. Nedan radas viktiga identifierade inriktningar upp:

Forskning




Forskning kommer att pabérjas under 2014 och ha ett langsiktigt perspektiv. Féljande

forsknings-fragor dr identifierade under 2013:

o Vilka sprakliga, sociala, ekonomiska utmaningar uppstar i ett multikulturellt, sprakligt
projekt?

e Vilka inkluderande strategier finns inom kultursektorn och vilka inkluderande strategier
finns i samhillet i stort f6r dova ungdomar idag?

o Vilket lirande sker hos deltagarna, kulturinstitutionerna och samhillet i stort? Hur kan

detta lirande paverka projekt framéver?

Seminarier/mbten/utbildning
Ett forslag hur arbeta vidare ar att genomfora seminarier och/eller workshops samt forma

utbildningar pa olika nivier och med olika innehill, det betyder savil scenkonst som
arrangorsskap, organisationskunskap och kinnedom om férutsittningar for dova att delta pa
jamlika villkor. Bade utifrin denna kartliggning och kring framtida scenkonstupplevelser. Det
ar dé viktigt att na bade aktorer och intressenter och att de méts gemensamt. Det dr ocksa
viktigt att identifiera verksamheter som idag inte har nagon naturlig koppling till varandra

men som borde ha det for individers och verksamheters basta.



Praktik for dova/ horselskadade
Det ir viktigt att utveckla praktikverksamhet pa scenkonstinstitutioner. Dels for att 6ppna

upp och medvetandegéra scenkonstinstitutioner om dévkultur och mangfald. For
arbetss6kande déva och hérselskadade dr kulturomradet generellt sett inte en sektor att ens
viga dromma om, genom praktikverksamhet kan detta forindras. Det bor ske i ett

kontinuerligt samarbete mellan kulturinstitutioner och Arbetsformedlingens dovkonsulenter,

Riksgymnasiet RGD/RGH, Iris Hadar samt Fellingsbro Folkhégskola.

Fler scenkonstprojekt
Det finns en stark enighet kring att det dr betydelsefullt att skapa fler scenkonstprojekt —

kulturen har en stor kraft kring att éverbrygga sprak och kulturgridnser och visa pi en

alternativ verklighet. Det dr oerhort viktigt att barn och ungas ritt till kultur tillgodoses.

Politik, férankring, struktur )
En temagrupp om kultur och teckenspréik har bildats av Orebro lins landsting hésten 2013. 1

temagruppen diskuteras fragor tillsammans med ett ndtverk av inbjudna representanter fran
diverse instanser inom teckenspriket i Orebro. Till denna temagrupp finns ett antal punkter
som kan vara av vérde att lyfta upp frin denna kartliggnings resultat. Landsstinget har ett
overgripande ansvar for att regionala kulturpolitiken utvecklas och att arbeta via temagruppen

initialt ar ett bra satt.

Sammanfattningsvis: Det finns oerhort méinga fler frdgor att stilla och
manniskor att mota — over sprak, dlder, kultur, genus och andra tinkbara

och otankbara granser. Lat oss gd samman och gora det.
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Bilaga 1

Intervjufrigor

HUR UPPLEVDE NI KONTAKTEN?

Vem kontaktade er?
Vilken roll hade ni under
Visukalprojektet?
Konceptet Visukalprojektet, hur
upplevde du/ni det?
Vad deltog ni i? (ex. formoten,
information)
Vad ordnade ni sjalva?
Hur passade Visukalprojektet in i er
ordinarie verksamhet?
Ekonomi
o Kostade Visukalprojektet er
nagot? Vad?
o SOkt ev. bidrag for medverkan?
Vilka?

VILKEN EFFEKT FICK ARBETET
UTIFRAN?

Publik

Nya kontakter? Vilka?

Nya nitverk, samarbetspartners?
Vilka?

Ny kunskap? Vilken?
Uppmirksamhet? Vad?

VAD VILL NI SE FRAMOVER?

Om du/ni fick bestimma, vad skulle
man satsa pa vad giller teckensprakig
scenkonst?
Behov for att uppritthalla de effekter
ni natt?
Vilka aktorer/intressenter skulle du/ni
onska var med i en liknande
produktion som Visukalen nista gang?
o Vad for kringarrangemang bor
finnas?
o Vad skulle locka dig att
komma?
Vilka svarigheter upplevde ni i
Visukalprojektet?
Hur tillginglig tycker ni att kulturen dr
dir ni bor?
Teckensprikig scenkonst, vad siger det
er?
Hur nér ni ut

nationellt/internationellt?



Bilaga 2

Vad betydde FAME Visukalen for Er?

Till Er som pd ndgot sitt deltog i Visukalprojektet

DoT, Delaktighet och Teater

Visukalprojektet pigick i Orebro under viren 2012 och har pi ett 6vertygande sitt visat
vad teckensprikig scenkonst kan vara. Den fraga vi stiller nu giller vad det betyder och
kan betyda i framtiden. Projektet Delaktighet och Teater (DoT) kommer under de
ndrmste tre iren att arbeta med att besvara den frigan. Tillsammans med forskare frin
Habiliteringens  forskningscentrum (HFC) och forskningsmiljon Communication,
Culture & Diversity (CCD) ska Orebro linsteater synliggéra, diskutera och
problematisera erfarenheter frén Visukalprojektet, vars bdrande idé var att utveckla
scenkonst pa lika villkor - fér déva, sivil som hérselskadade och hérande. Férestillningen
FAME Visukalen kommer att utvirderas och prévas som grund for framtida projekt inom

ramen for teckensprakig scenkonst. Lis mer om projektet pa www.lansteatern.se/dot.

Hej!

Jag heter Maria Norberg och ir projektledare for DoT, Delaktighet och Teater. Vi i projekt
DoT stiller oss fragan vad Visukalprojektet med Visukalveckorna och FAME Visukalen
betyder och kan betyda i framtiden for Er? DoT:s syfte dr att skapa samt utveckla forskning
och utbildning kring teckensprakig scenkonst. Dirfor vill vi girna triffa Er for att diskutera

toljande tre fragestillningar kring Visukalprojektet:

1. Hur upplevde Ni kontakten under projektets tid?
2. Vilken effekt fick arbetet for Er?

3. Vad vill Ni se framéver inom ramen for teckensprakig scenkonst?

Maria Norberg
Projektledare


http://www.lansteatern.se/dot
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Till Er som jag triffat/mailat med

Jag vill pa detta sitt forst tacka sa hemskt mycket for Er medverkan i Projektet Do'l, Delaktighet och Teater.
Era upplevelser, erfarenheter och framtidstankar betyder mycket for projektet och lika mycket for den
teckensprikiga scenkonsten i Orebro! Om det inte ir for mycket begdrt, si onskar jag stilla tre dppna
foljdfragor till Ev, som ni kan svara pd i ett mail till mig. Dessa fragor dr viktiga for att fi en bra forstielse

for fortsatta produktioner for savil Er skull som var skull. For nu siktar vi framat!

Under Visukalprojektet (FAME Visukalen och Visukalveckorna)

1. Vilka ekonomiska insatser gjorde Ni? (arbetstid och/eller medel)
Upplever ni nigon f6rindring nu i efterhand? Ser ni négra effekter utifrin medverkan i
Visukalprojektet?
(som till exempel 6kade medel/ bidrag eller fler medlemmar,)
2. Upplever ni nigon férindring kring "lobby” eller nétverk efter Visukalprojektet?
(da tinker vi pd mer uppmirksamhet i media, bdde tidningar/TV och sociala medier, tillging till fler/

andra nitverk, forfrigningar att delta i olika nya sammanhang el foreldsa och liknande)

3. Ser ni skillnad i kunskap och kompetens vad giller teckensprikig scenkonst i Orebro? Bade gillande er

sjdlva men ocksé i allmanhet?
4. Ser ni nya méjliga verksamheter, nya méijliga frigor och arbetsomriden efter Visukalprojektet?
(Exempelvis vilka uppdrag Ni upplever borde finnas, vilka kompetenser och kunskapsutvecklingar samt

forskningsinriktningar som finns och behévs).

Vill Ni istédllet ringa mig eller triffa mig, 4r det sjilvklart okej. Hor av er!

P4 hemsidan www.lansteatern.se/dot kommer snart en sammanstéllning av vad vi hunnit med under f6rsta aret i

DoT. Vi kommer ocksi att till Er inkomma med en terrapportering av det arbete vi gjort. Hall utkik!

Tack pé férhand! Med vinliga hilsningar
Maria Norberg
Projektledare DoT


http://www.lansteatern.se/dot



